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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Evaluar la actividad docente mediante la opinidtodeestudiantes, es un proceso cuyo desarrol
comenzd alrededor deinco afios atrds en nuestra casa de estudios, a peltpraceso de
Autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Quimica.

Esta practica se remonta a la década de 1920 eddssUnidos, se extiende hoy por todos lo
continentes.

Semestralmente la Unidad de Apoyo Pedagdgico eelaitarea de pasar las encuestas de opini
de los estudiantes sobre la labor docente de fegramtes de catedras, las que posteriormente s
procesadas informaticamente y los Coordinadoresiémicos entregan los resultados a cad
docente, analizando y discutiendo el informe alérdetectar fortalezas y debilidades.

El Programa Académico complementa este analisiglcestudio juicio del cumplimiento de su
labor docente que hace €loordinador AcadémicoDe acuerdo con este punto de vista s
establece quguienes participan en el amplio contexto educati#ben evaluarse con el fin de
cruzar informes queienen de los diversos agentes e institucionas dgpotenciar al maximo la
riqueza interpretativa de lastos obtenidos en el proceso evaluador.

La mejora continua requiere valoraciones sistemgficperidédicas de los procesos, a fin de
conocerfortalezas y debilidades, como un medio util paradmade medidas que se deben
informar a los comprometidan los procesos de evaluacién, profesores, estaedigdirectivos
universitarios.

Se debe pensar todo acto de analisis desde unzegiva de mejoramiento y se debe construi
para beneficiar a la sociedad como algo absolamnypleto. Por ello, el proceso educativo debe
privilegiar una profunda reflexion en torno a lassipilidades de progreso como arma esencic
para fortalecer la capacidad transformadora qudeagisolucionar los problemas mas sentidos e
pro de una sociedad mas justa

La evaluacion docente no debe verse como unaegitiate vigilancia jerarquica que controle las
actividades de los profesores, sino como una fordea fomentar y favorecer su
perfeccionamiento, como una manera de identifiear dualidades que conforman un buer
profesor, para, a partir de ahi, generar politedhscativas que contribuyan a su generalizacior
Por esta causa es necesario un sistema evaluate/baga justo y racional ese proceso y qu
permita valorar su desempefio en forma objetivdupda y justa.

La evaluacién puede utilizarse para impulsar ldizaeion profesional, la autonomia y la
colaboracién entre los docentes, o bien puede tirsery promover recelos, miedos y rechazc
expreso del profesorado debido a las desviacioreque pueda ser objeto el andlisis y su
consecuencias para los docentes.

La evaluacion, en si misma, sera una alternativiefiexion y de mejora de la realidad, pero st
oportunidad y sentido de repercusion tanto enisopalidad del evaluado, como en su entorno
en el equipo del que forma parte, se haerdender y situar de modo adecuado para posibjlitar
estimular el avance profesional de los docentes.

Evaluar la funciéon docente en la ensefianza se a@heterizar por ser integral en el andlisis d
diversos aspectos como: organizar, programar,filanicumplir, crear espacios de participacior
y blusqueda, de conocimiento y claridad de conceptas valor a los procesos formativos y
divulgarlos, manifestar respeto por los estudiapteseptividad frente a las sugerencias.

La evaluaciérdocente en el Programa Académico se realiza eromemcia con las politicas de
la Facultad de Ciencias Quimicas y déJlaversidadNacional de Asuncidon sobre este aspecitc
cumple funciones de retroalimentacién, pues informdos docentes sobre sus logros
dificultades y al resto de la institucion acercalalensefianza, toma decisiones para mejorar
proceso de ensefianza-aprendizaje, identifica lassitades de formacion docente y el desarroll
de estrategias para satisfacerlas.
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« Agenda
Académica

Recordamos a los Senores Profesores:

Contactar con los Coordinadores Académicos a fin de establettorimsos de Clases Tedricas y Practicas d
sus catedras y firmar las Solicitudes para Adscripcién y Ayiggan

Las clases tedricas y practicas se inician el 3 de agosto seguersd&i de Actividades Académicas y ese
mismo dia el Acto Apertura Oficial de las Actividades del 2° sem2609.

BASE DE DATOS EBSCOHORT

El Rectorado de la UNA invita a todos los docentes de la FCatigipar de las sesiones de educacion par
usuarios de la Base de Datos EBSCOHORT, a ser desarrollaai@ala lde Internet de la Biblioteca Central.
Las mismas se llevaran a cabo del 21 de julio al 26 de noredptomartes y jueves en forma sistematica co
sesiones de 1 hora y 30 minutos (turno mafiana 09:00 ay1@BB0 a 12:30 hs y turno tarde 15:00 a 16:30
17:00 a 18:30 hs)), para lo cual se habilitan 28 plazas pidnsesidiendo los interesados registrarse col
anticipacion por via telefénica al 585540/3 o por correo eleco@mbc@una rec.una.py.

+» Firma de
Convenios

FIRMA DE CONVENIO PETROBRAS - FCQ
El martes 9 de julio, el Gerente General José Otavio Alves Senzapresentacion de Petrobras, y el Prof
Dr. Andrés Amarilla, en su condicion de Decano de la Facultadetei@s Quimicas, firmaron un convenio
por el cual Petrobras abre las puertas de la empresa para que estultida Facultad de Ciencias Quimicas
puedan hacer sus pasantias en el laboratorio de lubricantesystibieb de la mencionada petrolera.
El acuerdo tiene el propésito de contribuir al crecimiento ynéaion practica de los alumnos, a fin de
enriquecer sus conocimientos con la practica de campo, mas alkedeédajue reciben en las aulas.
La Facultad de Ciencias Quimicas pondra el soporte académico y strobperara en el aspecto técnico.

DIFERENCIAS DE
SINTOMATOLOGIA

ENTRE LA GRIPE COMUN Fiebre No llega a 39 Inicio subito a
Y LA HIN1 3g°
Dolor De menor Intenso
de cabeza intensidad
Escalofrios Esporadico Frecuentes
Cansancio Moderado Externo
Dolor de garganta Pronunciado Leve

7

D@PER@OR VO

Tos Menos intensa Seca continua

Mogqueo Fuerte y con Poco comun
congestion nasal

Dolores Moderaco Intenso

musculares

Ardor de ojos Leve Intenso

Fuente | Qrganizacion Mundial de la Salud (www.who.int/es)
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% Capacitacion
de nuestros
Docentes

CURSO DE INMUNOLOGIA
Participaron de este curso organizado por el utstile Investigaciones en Ciencias de la SaludS{ICdictado por
Profesores de la Universidad de la Republica (UDE),Aos Jefes de Trabajos Practicos Dra. Ceciliazélez,
Biog. Dense Guillen y la Coordinadora de Laborat@ra. Susana Rivela.
La carga horaria teorica y practica del curso e hs. y se desarroll6 del 23 de junio al 3 le,ja cargo de los
Prof. Gualberto Gonzalez, Ana Ferreira y Ana Fetleandocentes de la catedra de inmunologia declalted de
Quimica (UDELAR). La participacion de nuestros dues fue sin costo.

Taller de Planificacion del Proyecto SIPAIA

(Sistema Paraguayo de Inocuidad de Alimentos)
Los dias 7, 8 y 9 de julio pasado la Lic. Cinthia Sauceddcimfrtcomo representante de la facultad de
Ciencias Quimicas en el Taller de Planificacion del Proyecto I8IRBistema Paraguayo de Inocuidad de
Alimentos), organizado por el Ministerio de Salud PublicagnBstar Social.
El objetivo del taller fue sentar las bases para la formula@@mdoroyecto a largo plazo, que posicione a |
inocuidad de los alimentos como prioridad para el pais yquernalianzas entre las autoridades de control
los diversos sectores de la cadena alimentaria.

»nvitacion a
eventos de
capacitaciéon

CURSO INTERNACIONAL
“NOCIONES DE BOTANICA SISTEMATICA”

DISERTANTE: Prof. Agron. Gral. Luis Jorge Oakley
Univ. Nac. de Rosario - RA
FECHA: Martes 11 al Viernes 14 de Agosto de 2009
LOCAL: Aula 14 — Facultad de Ciencias Quimicas
HORARIO: 13:00 a 16:00 horas (teoria) - 16:00 a 18:00 horas (practica en gabinete)
TOTAL DE HORAS: 20 horas
COSTO: Gs.200.000.- Para Profesionales y Egresados

Gs.100.000.- Para Docentes y Estudiantes de la FCQ
CONTENIDO TEORIA

1. Sistematica y Taxonomia
2. Clarificacion y adecuado uso de los conceptos
3. Distintos sistemas de clasificacion de los vegetales
4. Nomenclatura Botanica
5. Herbario
Se otorgara a los asistentes 10 (Diez) horas como ¢ rédito de Extension Universitaria
Informes e Inscripcion
Direccién de Extension Universitaria — Facultad de Ciencias Quimicas
Tel: 583583 — 585562 — 585563
email: extens@qui.una.py
“CURSO DE BIOTECNOLOGIA”
DISERTANTES: MsC Maria Eugenia Flores Giubi - FCQ
MsC Hugo Francisco Torio. FCQ
COORDINADOR: Prof. Dr. Nelson Alvarenga. FCQ
FECHA: Lunes 13 al Viernes 17 de Julio de 2009
LOCAL: Auditorio del Area de Farmacia — FCQ
HORARIO: 18:00 a 20:00 horas
DIRIGIDO A: Profesores, Estudiantes y Egresados de la FCQ
COSTO: Gs.150.000.- Para Profesionales y Egresados
Gs.75.000.- Para Docentes y Estudiantes de la FCQ
CONTENIDO

* Introduccion a la Biotecnologia
Células procaridticas y eucarioticas en Produccion Biotecnoldgica
» Aspectos cientificos, técnicos y econémicos en la Investigacion y desarrollo de vacunas, proteinas
recombinantes
» Estado actual de farmacos obtenidos en industria biotecnol6gica farmacéutica: Aspectos éticos y legales
Se otorgara a los asistentes crédito de Extension U niversitaria
Informes e Inscripcion
Direccion de Extension Universitaria - FCQ
Tel: 583583 — 585562 — 585563
email: extens@qui.una.py
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«*Publicar
Libros

PUBLICAR LIBROS

La empresa Artes Graficas Zamphiropolos S:A. (AGZ)hecho llegar al Sefior Decano Prof. Dr. Andrésidiia
el ofrecimiento de dicha empresa, para que todelatpcente interesado “escriba e imprima su prbipio, con la
facilidad que implica el “costo cero”, ademas deptsibilidad de que su esfuerzo se traduzca enfibrmse
economicos tangibles y cuantificables”.

Esta iniciativa de impulsar el desarrollo cultuyatientifico lanzan a la sociedad con el afan dalcgizar el
potencial de conocimientos de diversas disciplindsavés de la escritura y la lectura de libros.

Los docentes interesados pueden contactar con Hugo Centurién Gallagher de Artes Graficas Zamggdlos al
teléfono 296337 int. 148, e mail hcenturion@agz-pym

«» Estadisticas
de estudiantes
matriculados

Los siguientes datos corresponden al nimero ddiastas matriculados en &l semestre 2009 en todas
las carreras del Plan 3 y 2008 impartidas en raieaBa de estudios, discriminados por sexo.

Carreras Numero de matriculados
M F Total
Farmacia 61 247 308
Bioquimica 119 391 510
Ingenieria Quimica 124 126 250
Ingenieria de Alimentos 12 13 25
Lic. Quimica Industrial 74 131 205
Lic. Ciencia y Tecnologia de Alimentos 37 156 193
Lic. Nutricién 35 341 376
Total 462 1405 1867
NUmero de matriculados
Carreras Cantidad M F Total
Farmacia Plan 2008 43 12 31
Farmacia Plan 3 187 39 148
Farmacia Asistencial 32 5 27 308
Farmacia Industrial 44 5 39
Farmacia Plan 2 2 0 2
Bioquimica Plan 2008 40 10 30
Bioquimica Plan 3 218 36 182
Bioquimica Pura 47 17 30 510
Biogquimica Clinica 200 56 144
Bioquimica Plan 2 5 0 5
Ingenieria Quimica Plan 2008 24 10 14
Ingenieria Quimica Plan 3 220 111 109 250
Ingenieria Quimica Plan 2 6 3 3
Quimica Industrial Plan 2008 21 9 12
Quimica Industrial Plan 3 184 65 119 205
Ciencia y Tecnologia de Alimentos Plan 2008 11 1 10
Ciencia y Tecnologia de Alimentos Plan 3 180 36 144 193
Ciencia y Tecnologia de Alimentos Plan 2 2 0 2
Nutricion Plan 2008 68 8 60
Nutricién Plan 3 308 27 281 376
Ingenieria de Alimentos Plan 2008 25 12 13 25
Total 1867 462 1405 1867

+*Revista de la

FCQ

REVISTA DE LA
Facultad de Ciencias Quimicas

Ongano Informativo de la Facutiad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion
Volumen 7~ Nimero 1- 2009

REVISTA DE LA FCQ
Esta en circulacion el Volumen 7 Numero 1 de la Revista de lat&éale
Ciencias Quimicas, conteniendo informaciones generales de nuestralecq
estudios y resumenes de Trabajos de Grado y Pasantia de éstudiaras
diferentes carreras.
La misma es distribuida gratuitamente a Directivos, ProdssBiscalafonados
Auxiliares de la Docencia, Autoridades de diferentes Facultadda G&NA,
visitas ilustres, entre otros.
La revista esta abierta para recibir articulos cientificos y netasterés para laj
comunidad educativa de nuestra casa de estudios, que pueden sersem\a
direccion de correacadédqui.una.py El proximo numero aparecera en el
de diciembre proximo.




